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TODOS 9H EM FRENTE

AO PAÇO MUNICIPAL!

2ª CHAMDA - 19 HORAS
DELIBERAÇÕES CAMPANHA



 Mais informações - Sindserv: (12) 3892.1545 / (12) 99126.1511 

REDESSiga-nos 

   @sindserv.independente
@sindservss

SOCIAISnasO Sindserv segue aberto a novas reuniões p
ara que a prefeitura apresente uma

contraproposta e dialogue com o Sindicato em
prol de garantir melhores condições salariais 

e de trabalho para todos os servidores.

É URGENTE QUE FORTALEÇAMOS
NOSSA ORGANIZAÇÃO E UNIÃO

PARA AVANÇARMOS E
CONQUISTARMOS UM REAJUSTE

QUE GARANTA O REAL
SUSTENTO DAS FAMÍLIAS.

NOSSA AGENDA
CONTINUA!

POR VALORIZAÇÃO!

SE HOUVER NOVA
PROPOSTA DA
PREFEITURA

CHAMAREMOS
ASSEMBLEIA!

SERVIDORES
UNIDOS!

DIRETORIA DO SINDSERV NA REUNIÃO
NACIONAL DA CSP-CONLUTAS, EM SÃO

PAULO, BUSCANDO APOIO DE
SINDICATOS E MOVIMENTOS SOCIAIS

DO BRASIL PARA A CAMPANHA
SALARIAL DOS SERVIDORES!

CADA DIA
MAIOR
NOSSA 

MOBILIZAÇÃO!

REAJUSTE ZERO, É GREVE GERAL DIA 11 DE JUNHO!

NÃO VAMOS ESPERAR CALADOS

NÃO VAMOS ACEITAR 0% DE REAJUSTE

NOSSA PAUTA EXIGE A READEQUAÇÃO DESSA
TABELA QUE DEVE GARANTIR A VALORIZAÇÃO DO

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL!

Precisamos lembrar que existem servidoresque recebem abaixo de 1 salário mínimoFederal na Tabela de Referências!

São cerca de 35% dos servidoresrecebendo abaixo de 2 mínimos!

RECEITA AUMENTOU!
DIEESE AFIRMA

LOA PREVÊ RECURSOS

VEJA OS DEMAIS
GRÁFICOS PELO 
QR-CODE OU EM

WWW.SINDSERV.COM



ESSA É A PROVA QUE GREVE É UM DIREITO E O
TRABALHADOR DEVE SER RESPEITADO!

SERVIDOR, VOCÊ TEM DIREITO A PARALISAR SE
O SEU DIREITO FOR DESRESPEITADO! VOCÊ

DEVE LUTAR POR VALORIZAÇÃO E DIGNIDADE!

JUIZ DETERMINA QUE FALTAS DA PARALISAÇÃO
SEJAM CONSIDERADAS “JUSTIFICADAS”!

Repasse inflacionário impacta MENOS DA METADE VALOR MENCIONADO pelo

prefeito, segundo economistas que analisaram a folha de pagamentos. 

Servidor, em última reunião, a equipe da prefeitura ficou de analisar melhor os dados e

chamar para o diálogo para falarmos de índices e o que seria possível para a gestão, mas nem

isso ocorreu! Voltamos para o silêncio e falta de respostas. Temos dados, temos especialistas

e estamos abertos a seguir no diálogo, mas não vamos ouvir discursos e ficar

calados! Seguimos na luta!

Já os 10% também é menos que este valor e valoriza toda a categoria!

Não se trata somente em não receber, 
a inflação tende a subir e o poder de

compra do servidor ficará ainda menor.

Em decisão do processo nº 1000770-24.2024.8.26.0587,
a Justiça reconheceu a legalidade das paralisações

ocorridas nos dias 09 e 23 de maio de 2023, 

MULTIPLIQUE PELO SEU SALÁRIO E VEJA!

PARA REPOR AS PERDAS A
REIVINDICAÇÃO É REAJUSTE DE 10%!

NÃO PODEMOS AMARGAR 0%!

DÁ QUASE R$ 3 MIL DE PERDA 
ANUAL NUM SALÁRIO DE R$ 2 MIL!

E TEM MAIS... SERVIDORES APOSENTADOS NÃO TÊM VALES,
NÃO TÊM HORAS EXTRAS, NÃO TÊM NADA SEM SER O SALÁRIO

PARA CONTAR! É URGENTE O REAJUSTE SALARIAL!



INDIGNAÇÃO PRECISA VIRAR REAÇÃO!

PARTICIPAMOS DAS AUDIÊNCIAS PÚBLICAS PPA E LDO
A Diretoria do Sindserv esteve nas audiências públicas para garantir
que os Direitos dos Servidores estejam presentes nas previsões
orçamentárias e que as diretrizes das Leis mantenham as garantias
constitucionais dos trabalhadores da Prefeitura. Foram vários
apontamentos na LDO e na PPA, principalmente sobre reajuste salarial
e abertura de concursos públicos para repor o quadro de servidores.

É urgente que no planejamento municipal, o servidor não seja colocado
no final da fila, pois somos nós que estamos na linha de frente no
atendimento à população. Precarização impacta na qualidade do
serviço público, no adoecimento do trabalhador e em toda a cidade.

CLARO QUE NÓS PREFERIMOS NOSSO REAJUSTE DO QUE PARAR!

MAS NÃO ADIANTA SÓ FALAR! TEM QUE AGIR!

DIA 11/6, OS SETORES VÃO FECHAR!
Servidores estão adoecendo! Funcionário público tendo que

fazer “bico” a noite e fim de semana! Tendo que improvisar

material de trabalho! Sofrendo assédio! E ainda sem reajuste!

Aposentado tendo 
que “catar latinha”!

Funcionários da
Fundação não têm os
mesmos Direitos que
servidores
estatutários!

Muitos com salários
rebaixados. Tudo em
uma cidade bilionária!

É GRAVE! ENTÃO É GREVE! 


